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Lei n® 679/2023, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

“"DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
DE DIRETORES DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE XAMBIOA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Xambioa, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1°. Observadas as diretrizes e bases para a
organizagdo da educagdo nacional, as politicas e planos educacionais
da Unido e do Estado do Tocantins, bem como ao disposto no art. 206,
inciso VI e art. 37 da Constituicdo Federal; no art. 14, inciso 1I, da Lei
Federal n© 9.394/1996; no art. 29, inciso XVIII, do Decreto Federal n©
6.094/2007; na Meta 19 dos Planos Nacional, na Meta 15 do Plano
Municipal de Educacao e no art.14 da Lei Federal 14.113/2020.

Art. 2°. A escolha de Diretores para todas as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Xambioa realizar-se-a mediante
processo de selegdo organizado na forma desta Lei, no ultimo dia letivo
do més de novembro, sendo que 0 primeiro processo ocorrera no ano
de 2022.

Art. 3°. O processo de escolha de Diretores para todas as
Unidades Escolares Municipais consiste em trés fases, sendo:

§1°. A PRIMEIRA FASE contempla trés etapas obrigatorias
e eliminatdrias, organizadas da seguinte forma:

I- A 12 Etapa consiste na realizagao da inscrigdo (formulario
anexo 01) e no envio de documentos (anexo 02) a Comissao Central,
para andlise, conferéncia e deferimento ou indeferimento (etapa
obrigatéria e eliminatoria);

II- A 22 Etapa consiste na elaboragdo, envio e arguigao de
um Plano de Trabalho de Gestdo (estrutura em anexo 03),a banca
examinadora, (etapa obrigatdria e eliminatoria);
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III- A 32 Etapa consiste em responder uma avaliagao,
denominada Mapeamento de Competéncias para a Lideranga Escolar,
elaborada pela Comissdo Central, com conteudo previsto em edital
conforme periodo estabelecido no cronograma (etapa obrigatéria e
eliminatoria).

§2°. A SEGUNDA FASE serd constituida por consulta a
comunidade escolar, por meio do voto secreto, nas Unidades Escolares.

§3°. A participacdo na segunda fase do processo de
escolha de Direcdo, esta obrigatoriamente condicionada ao
cumprimento de todas as etapas da primeira fase.

§4°. Os interessados em participar das trés etapas da
primeira fase poderdo manter-se no anonimato, ndo necessitando
manifestar a comunidade escolar tal interesse.

§5°. O resultado das trés etapas da PRIMEIRA FASE ndo
sera divulgado publicamente, assegurando sigilo e garantindo a
liberdade de decisdao quanto a candidatura ou nao no processo de
consulta a comunidade escolar.

§6°. A TERCEIRA FASE sera obrigatoéria e constituida pela
participagdo presencial na cerimonia de posse e na formagao inicial
para nova equipe gestora conforme data prevista em cronograma.

Art. 4°. A Comunidade Escolar compreende:

I- O pai ou a mde ou o responsavel direto pelo educando,
quando da sua matricula para o ano letivo;

II - O corpo técnico, docente e administrativo em efetivo
exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 5°. Ndo sera permitido membros do CME-Conselho
Municipal de Educacdo participar da votagao, exceto se for pai,
responsavel ou servidor da unidade escolar.

Art. 6°. O direito de voto sera exercido uma sé vez pelo
eleitor, salvo se tiver filhos matriculados em escolas distintas.

Art. 7°. O mandato do diretor sera de 3 (trés) anos, a
contar da data da posse, com inicio em 1° de janeiro de 2025,
permitida a reeleigdo por mais 3-anos de recondugao.

§1°. Se houver pedido de exoneragao por parte do diretor
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eleito, devera ocorrer novo processo de eleicao para mandato tampao.

CAPITULO I
DOS INTERESSADOS

Art. 8°. Poderdo participar do Processo de Escolha de
Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Xambioa, os
integrantes do Quadro do Magistério que tenham, até a data da
inscricao, cumulativamente:

I- No minimo 4 (quatro) anos de docéncia na Rede
Municipal de Ensino de Xambiog;

II- Disponibilidade para flexibilizagdo de horario, de acordo
com o funcionamento da Unidade Escolar, devendo cumprir
obrigatoriamente jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais,
ou jornada minima compativel com o cargo que ocupa quando esta for
superior a 40 (quarenta) horas, a fim de atender os horarios de entrada
e saida.

III- possuir licenciatura em Pedagogia e/ou formagao em
outra Licenciatura Plena com Especializagdo (Latu Sensu),
devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC;

IV- Certificado em curso especifico de formagdo voltado a
gestao escolar;

V- Ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar,
ou ter sofrido pena disciplinar decorrente de processo administrativo
no periodo de um ano antes da avaliagdo e nomeagao;

VI- Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta
por cento) na ultima avaliagdo de desempenho prevista na Lei
Complementar n° 015/10 (PCCR);

VII- ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta
por cento) na afericdo de conhecimentos prevista no art. 40, IV, da Lei
Complementar n.© 015/10;

VIII- ndo ter sido condenado em agdo penal por sentenga
irrecorrivel, nos ultimos trés anos, comprovado através de certiddo
criminal emitida pelo Poder Judiciario Tocantinense;

IX- Residir no Municipio de Xambioa.
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Art. 9°. Nos estabelecimentos de ensino onde nao houver
candidato ou candidato eleito, a Secretaria da Educagao designara um
diretor pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da posse dos eleitos,
guando novo processo eleitoral sera realizado, conforme critérios a
serem estabelecidos pelo CME- Conselho Municipal de Educacao e
aprovados pelo Secretario da Pasta.

Art. 10°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver
a maioria dos votos validos.

8§1°. Ndo serao computados os votos nulos e brancos.

§2°. Em caso de empate sera considerado vencedor, em
ordem de prioridade, o candidato que:

I- Tenha mais tempo de exercicio no magistério municipal;

II- Tenha mais tempo de exercicio no estabelecimento de
ensino.

Art. 11. O candidato Unico devera obter 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos votos validos para ser considerado eleito.

Art. 12. Havera uma Comissdo Escolar que se encarregara
da condugdo do processo de eleicdao para a escolha do candidato a
diretor escolar, nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 13. O registro de candidato a diretor sera feito junto
a Comissdo Escolar, acompanhado de sua proposta de trabalho, em
consonancia com a proposta pedagdgica da Escola.

Art. 14. Na vacancia da fungao de diretor nos primeiros 12
(doze) meses, respondera pela fungao o Secretario Escolar, por um
prazo de até 90 (noventa) dias, quando novo processo eleitoral se
realizara.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia nos ultimos seis
meses, 0 Secretario escolar completara o mandato do diretor.

Art. 15. Em estabelecimento de ensino recém-instalado,
seja por criagao, seja por desmembramento ou que, em virtude de
ampliacdo de atendimento vier a comportar a fungdo de diretor, até o
suprimento na forma desta lei, serd designado, para o exercicio da
referida fungdo, servidor do Quadro do Magistério, que tenha no
minimo licenciatura plena e esteja em exercicio na unidade de ensino,
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segundo critérios a serem estabelecidos pelo CME-Conselho Municipal
de Educacao e aprovados pelo Secretario da Pasta.

Art. 16. O processo eleitoral nas respectivas Unidades
Escolares sera coordenado pela Comissdo Eleitoral (Comissdo Escolar)
e supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 17. Perdera a funcao o diretor que for condenado
penalmente, com sentenga transitada em julgado, podendo, ainda, ser
destituido da fungdo por ato do Secretario da Educacdo, desde que se
constate falta grave ou por iniciativa da Comunidade Escolar, com a
vontade expressa da maioria absoluta dos seus membros votantes, em
Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretario Municipal de Educagao, apds ouvido o CME-Conselho
Municipal de Educacgao.

CAPITULO II
DO PLANO DE TRABALHO DA GESTAO

Art. 18. Ap6s a documentacgao aprovada, os interessados
na fungao de Direcdo, em cumprimento ao critério técnico estabelecido
pela meta 19 dos Planos Nacionais e Municipais de Educacao,
apresentarao um Plano de Trabalho da Gestao, conforme estabelecido
em cronograma, contendo propostas de trabalho.

81°. Os interessados deverao encaminhar o Plano de
Trabalho da Gestao, com no minimo 5 (cinco) e no maximo 15 (quinze)
paginas, em arquivo PDF para a comissao responsavel.

§2°. Apds o envio do Plano de Trabalho da Gestao para a
Comissao Central, este ndo podera sofrer alteragdes.

Art. 19. O Plano de Trabalho da Gestdo sera analisado pela
banca examinadora e os interessados serao arguidos em data e horario
predeterminado.

Paragrafo unico. As definicdes quanto a data, horario e
para as arguicdes serao realizadas pela banca examinadora e
encaminhadas ao e-mail pessoal do interessado.
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CAPITULO III
DA ARGUICAO

Art. 20. A arguicdo serd restrita ao interessado e aos
membros da Banca Examinadora que o interpelarao de forma
presencial ou remota, a respeito de sua experiéncia profissional e
conteudos apresentados no Plano de Trabalho da Gestao.

Paragrafo (nico. Todos os interessados deverao
comparecer, de forma presencial ou virtual, a banca examinadora em
data e horario determinado. No caso de virtual utilizar a plataforma
digital indicada, munidos de equipamento de tecnologia com imagem
e som, em ambiente silencioso e compativel com uma apresentagao
virtual e deverdo estar com uma via do Plano de Trabalho da Gestao
que foi encaminhado previamente para analise, em maos.

Art. 21. A duracdo da arguicdo sera de até 30 (trinta)
minutos, sendo no maximo 15 (quinze) minutos para explanagao do
interessado e no maximo 15 (quinze) minutos para o0s
questionamentos da banca.

§1°. Havera tolerdncia de 5 (cinco) minutos para o inicio
da arguicdo, sob pena de perda de pontuagdo, ficando a critério da
banca examinadora, o poder de decisao pela prorrogagao do tempo
previsto.

§2°. A apresentacgao do interessado ficara totalmente sob
sua responsabilidade, podendo fazer uso de qualquer suporte de
apresentacao digital.

§3°. Caso o interessado discorde do resultado da arguigao,
poderd interpor recurso fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apos o recebimento do resultado.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 22. A banca examinadora selecionada pela Comissao
Central serd composta por trés profissionais da area de Educagdo,
sendo um representante pertencente a comunidade escolar da rede

municipal de Xambioa.

g§1°. Os profissionais da banca deverdo ter formagao
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superior na area da educacgdo, em gestdo, ou ainda, experiéncia em
formacdo de Diretores e Coordenadores.

§2°. Os membros da banca, em hipotese alguma, poderao
possuir qualquer vinculo, parentesco em nenhum grau ou ainda relagao
de estreita amizade com nenhum dos interessados a serem avaliados
por ele.

§3°. A Comissdo Central se reunira com todos os membros
das bancas examinadoras para orientagdes gerais sobre o processo e
definicdo de critérios unificados para as avaliagoes.

§4°. Os membros da banca examinadora poderao se reunir
de forma presencial ou remota, quantas vezes entenderem ser
necessario.

Art. 23. Cada banca examinadora receberd uma
quantidade preestabelecida de Planos de Trabalho de Gestdo,
elaborados pelos interessados na fungao de Diregdo.

Paragrafo unico. Os membros da banca examinadora
analisardo individualmente os Planos de Trabalho de Gestdo recebidos,
com atribuicdo de nota, na escala de 1 (um) a 4, (quatro), a serem
somadas e divididas, gerando uma media.

Art. 24. Apos a anadlise dos Planos de Trabalho de Gestao,
a Comissdo Central agendara, diretamente com os interessados, dia e
hordrio para a realizagdo de arguigdes junto a banca examinadora,
respeitando os prazos previstos em cronograma.

§1°. As arguigdes remotas acontecerdao por meio de
plataforma a ser escolhida pela banca examinadora e deverdo ser
agendadas diretamente com cada interessado com antecedéncia
minima de 72 horas.

§2°. Quando do agendamento, devera ser informado dia,
hordrio e link para acesso a plataforma que sera utilizada para a
arguicao.

I- Todos os membros da banca Examinadora poderdao
realizar perguntas aos interessados;

II- Os membros da banca examinadora atribuirdo nota
individual, na escala de 1 (um) a (quatro), para o desempenho na
arguicdo, a serem somadas e divididas, gerando a média final;
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III- A arguicdo deverd ser gravada sob consentimento do
interessado (caso virtual) por meio de aceite registrado no chat da
plataforma digital utilizada.

§3°. Os membros da banca atribuirdo notas de 1 (um) a 4
(quatro) considerando a apresentagdo, dominio do conteudo e da
ferramenta digital, postura, verbalizacdo, capacidade de arguigdo,
dentre outros aspectos. As notas dos trés membros da banca serao
somadas e divididas, gerando uma média.

Art. 25. Apos a andlise de todos os planos escritos e de
todas as arguicdes, a banca examinadora deverad lavrar uma ata
contendo as notas atribuidas pelos examinadores, ao plano de trabalho
e a arguicdo, bem como a somatoéria final obtida. Essa ata devera ser
lavrada por um dos membros da banca, assinada por todos os
membros e encaminhada posteriormente para Comissao Central.

CAPITULO V
DA NOTA FINAL DOS INTERESSADOS

Art. 26. Todos os interessados deverao apresentar um
Plano de Trabalho da Gestdo conforme o contido nos artigos 3°, §19,
II; 18 e 19 desta Lei.

Paragrafo unico. O referido Plano de Trabalho da Gestao
serd analisado pelos componentes da banca examinadora que
atribuirdo notas de 1 (um) a 4 (quatro). Serdo somadas as notas dos
trés membros e divididas por trés, gerando uma media.

Art. 27. Todos os interessados participardo da arguigao
conforme o contido nos artigos 39, §19, II; e 21 e 22 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os membros da banca atribuirdo notas
de 1 (um) a 4 (quatro) considerando o desempenho do interessado na
arguicdo: a apresentagdo, dominio do conteudo e da ferramenta
digital, postura, verbalizagdo, capacidade de arguicdo, dentre outros
aspectos. Serdo somadas as notas dos trés membros e divididas por
trés, gerando uma meédia.

Art. 28. Conforme data prevista em cronograma, a banca
examinadora somara as duas médias obtidas: a de analise do plano e
a de desempenho na arguigdo, que gerara a nota final, que podera ser
no maximo 8 (oito) a ser informada por e-mail ao interessado.

Art. 29. O certificado do Curso Gestdo Democratica/Gestao
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Escolar/Gestdo Educacional (com no minimo 120h), o qual somara 2
(dois) pontos a nota do interessado, que podera atingir a nota final 10
(dez).

Art. 30. Os interessados que obtiverem nota final minima
de 7,0 (sete), poderdo participar da consulta publica, desde que
atendam a todos os critérios determinados.

Art. 31. O interessado em participar da segunda fase,
sendo consulta a comunidade escolar para Direcdo, que obteve
aprovacdo na documentagdo e atingiu a nota necessaria junto a banca
examinadora, devera receber a homologagao como candidato ao pleito,
conforme cronograma.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO PARA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS PARA
A LIDERANCA ESCOLAR

Art. 32. Os interessados nas fungbes de Diregao, deverdao
obrigatoriamente realizar a avaliagdo denominada Mapeamento de
Competéncias para a Lideranga Escolar elaborada e organizada pela
Comissao Central.

Art. 33. A avaliacdo de Mapeamento de Competéncias para
Lideranca Escolar serd obrigatoria, tera carater formativo e o seu
resultado serd exclusivamente de conhecimento do préprio
interessado.

Paragrafo Unico. A ndo participagdo ou finalizagao da
avaliacdo impedirad que o candidato participe da 22 fase do processo.

CAPITULO VII
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 34. A Comissdo Central do Processo de Escolha de
Diretores das Unidades Publicas Municipais devera ser composta da
seguinte forma:

I- Um representante de Diretor;

II- Um representante de Coordenador de Escola;

III- Dois representantes de Professores da Educagao
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Infantil;

IV- Dois representantes de Professores do Ensino
Fundamental;

V- Dois representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo;

VI- Um representante do Conselho Municipal de Educacgao;
VII- Um representante do SINTET.

81°. A Comissao Central do Processo de Escolha de
Diretores das Unidades Publicas Municipais elegera entre seus pares o
Presidente e o Secretario.

§2°. A Secretaria de Educagao indicard um servidor que
sera responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida
Comissao, recebimento e envio dos e-mails, dentre outros.

Art. 35. Ficam impedidos de integrar a Comissao Central,
os servidores com pretensdes a fungdo de Diregdo, para o proximo
mandato, conjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou
afins dos referidos interessados.

Art. 36. A Comissao Central funcionara, com a presencga
de, no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um, de seus membros,
deliberando com a maioria simples.

Art. 37. A Comissdo Central do Processo de Escolha de
Diretores das Unidades Publicas Municipais, compete:

I- Elaborar e divulgar o Cronograma do Processo de
Escolha de Diretores e das Unidades Publicas Municipais;

II- Analisar e deferir ou indeferir os documentos enviados
pelos interessados em desempenhar a funcao de Direcao;

III- Encaminhar a banca examinadora os Planos de
Trabalho da Gestdao enviados elaborado pelos interessados em
desempenhar a funcao de Diregao;

IV- Receber e enviar e-mails que envolvam situacdes
diversas a respeito do Processo de Escolha de Diretores;

V- Orientar as agoes e prestar todo o apoio necessario, a
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fim de assegurar o fiel cumprimento no prazo e forma estabelecidos;

VI- Divulgar, no @mbito do Municipio, a data da realizagdo
da consulta a comunidade escolar para a escolha de Diretor, visando a
participacdo efetiva de todos os envolvidos;

VII- Coordenar e supervisionar todo o Processo de Escolha
de Diretores nas Unidades Escolares;

VIII- Providenciar e distribuir a matriz/modelo de material
grafico necessario ao Processo de Escolha de Diretores e
Coordenadores como: Plano de Trabalho da Gestao, fichas cadastrais,
cédulas, boletins de urna, atas de votagao e de apuragdo de votos;

IX - Homologar as inscrigdes dos interessados;

X- Receber e decidir, em primeira instancia sobre os
recursos relativos aos interessados as fungdes, bem como 0s recursos
provenientes dos resultados da consulta a comunidade escolar para a
escolha de Diretor;

XI- Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo as
decisdes sobre as impugnagdes de interessados e recursos proferidos
em primeira instancia;

XII- Declarar a suspensdao do Processo de Escolha de
Diretores na unidade em que o processo esteja tumultuado, apos
averiguacdo e constatagdo dos fatos que ensejam a medida;

XIII- Analisar e emitir parecer sobre as irregularidades
notificadas no Processo de Escolha de Diretores e, quando necessario,
remeté-las para decisdo ao titular Secretaria de Educagao;

XIV- Encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de
Educacgdo a relacdo dos indicados para providéncias cabiveis;

XV- Resolver casos omissos.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO ESCOLAR
Art. 38. Os Membros da Comissdo Escolar serdo eleitos por

seus pares em assembleias gerais, de cada segmento, convocadas pelo
Conselho Escolar.
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Art. 39. Cabera ao Conselho Escolar das Unidades
Escolares Municipais coordenar o Processo de Escolha de Diretores,
criando uma Comissao Escolar composta de:

I- Dois servidores, efetivos ou nao, da Unidade Escolar e
um suplente;

II- Dois pais ou alunos maiores de 18 anos e um suplente.

§1°. A Comissao Escolar sera constituida, respeitando as
disposigdes contidas no Cronograma.

§2°. O integrante do Conselho Escolar, com pretensdo a
candidatar-se, devera afastar-se do cargo de conselheiro para
participar do Processo de Escolha de Diretores das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Xambiod, conforme data estabelecida em
cronograma.

§3°. Somente poderdao compor a referida Comissdo
Escolar, como representantes de seu segmento, os membros da
comunidade escolar aptos a votarem para a escolha de Diretor, quando
necessario.

§4°. Fica vedada na Comissao Escolar, a participagdo de
conjuge e parentes até segundo grau, consanguineos e afins dos
candidatos, bem como dos membros integrantes da Comissdo Central.

§5°. Os servidores, efetivos ou ndo, integrantes da
Comissao Escolar, ndo poderdo estar inscritos no processo de escolha
de Diretores.

8§6°. A Comissao Escolar elegera o seu Presidente, dentre
0s membros que a compdem, o qual devera ser registrado em ata, bem
como o0s demais trabalhos pertinentes ao Processo de Escolha de
Diretores.

Art. 40. Compete a Comissao Escolar:

I- Tratar com urbanidade e isonomia os candidatos, sendo
vedadas manifestagdes contrarias ou favordveis;

II- Divulgar e fixar, na Unidade Escolar, a lista dos inscritos
a fungdo de Diregdo dando ciéncia a comunidade escolar;

ITI- organizar debates com a comunidade escolar para os
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candidatos na fungcdao de Diregao no caso de chapa, visando a
apresentacao dos Planos de Trabalho da Gestao;

IV- Para a escolha de Diretor, providenciar, junto a
secretaria da Unidade Escolar:

a) a relagao dos votantes de acordo com a relagao nominal
dos alunos, observando a garantia de um voto por familia;

b) as relagdes dos votantes dos demais segmentos;

c) tratar da legitimidade do votante analfabeto que ndo
possuir documento habil de identidade;

d) carimbar todas as cédulas de votacdo com o nome da
Unidade Escolar;

e) providenciar urnas receptoras de votos;

f) designar e credenciar os membros das mesas receptoras
e apuradoras;

g) supervisionar os trabalhos de consulta a comunidade
escolar e apuragao dos votos;

h) credenciar fiscais dos candidatos, se necessario;

i) definir os locais, na Unidade Escolar, para a fixagdo de
propaganda sobre o plano de trabalho dos candidatos;

j) estabelecer a quantidade e o0s locais das mesas
receptoras.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Art. 41. Pedidos de impugnagao de candidatura deverao
ser encaminhados a Comissao Central.

Art. 42. O julgamento do pedido de impugnacdes ocorrera,
no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de recebimento, pela
Comissao Central.
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Art. 43. Apds o julgamento dos pedidos impugnacdes, a
Comissdo Central dara ciéncia imediata a Comissdo Escolar para
conhecimento e encaminhamentos pertinentes.

Art. 44. No caso da impugnagao da inscricao de candidato
unico, a Comissdo Central decidird por novo prazo, para novas
inscrigoes.

Art. 45. A campanha devera ser direcionada:

I- Aos debates e/ou discussdes entre os candidatos e
destes com o publico alvo;

II- A afixagdao de cartazes em locais determinados pela
Comissao Escolar;

ITI- a distribuigdo do programa de trabalho dos candidatos.
Art. 46. Serdo vedados na Campanha:
I- Perturbar os trabalhos pedagdgicos e administrativos;

II- Prejudicar a higiene da Unidade Escolar e em seu
entorno, considerando um raio de 100 metros, inclusive com
pichacdes;

III- Transportar os votantes aos locais de votacdo;

IV- Ser financiado por sindicatos, partidos politicos, clubes
de servigos, igrejas, associagdes e qualquer outro tipo de
favorecimento da mesma natureza;

V- realizar distribuigdo de materiais a titulo de brinde; e,

VI- promover, no dia da consulta a comunidade escolar,
trabalhos de "boca de urna" a menos de 100 (cem) metros do portdo
de entrada da Unidade Escolar.

Art. 47. O candidato que incorrer em alguma das
proibicOes descritas no artigo anterior fica sujeito a aplicacdo de
adverténcia pela Comissdo Escolar, a qual determinard por escrito a
imediata suspensdo do ato irregular.

Paragrafo uUnico. Em casos de reincidéncia de
irregularidade, a Comissao Escolar deverd acionar a Comissdo Central
que podera aplicar outras sangdes, inclusive a impugnacao da inscrigdo
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do(s) candidato(s) infrator(es).

Art. 48. Sera assegurada uma Unica visita dos candidatos
a Diregdao e as salas de aula, para fins de divulgacdo do Plano de
Trabalho da Gestdo, que devera se realizar por tempo ndo superior a
10 minutos, contemplando o mesmo direito a todos, devendo a
Comissao Escolar acompanhar e deliberar sobre a forma, dia e horario
em que ocorrera esta atividade.

CAPITULO X
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 49. Para fins de consulta a comunidade escolar,
quanto ao Processo de escolha de Diretor, terdo direito a voto:

I- Todos os professores/servidores, efetivos ou ndo, da
Unidade Escolar,

II- O professor/servidor afastado por licenca médica,
gestagao ou particular, lotados na Unidade Escolar;

ITI- Os alunos que estiverem regularmente matriculados na
referida Unidade Escolar, desde que tenham no minimo dezesseis anos
de idade completos, ou a completar até a data da consulta a
comunidade escolar;

IV- O pai, a mae ou o responsavel por alunos menores de
dezesseis anos, terdo direito a um voto, qualquer que seja o nimero
de filhos matriculados na Unidade Escolar;

§1°. O professor que possui duas matriculas e esta lotado
em duas Unidades Escolares, votara distintamente em cada uma delas.

§29°. Os pais que possuirem filhos ou filhas, em mais de
uma Unidade Escolar, votarao distintamente em cada uma delas.

§3°. O votante que possuir duas matriculas, ou uma
matricula mais hora extraordindria, ou uma matricula mais teste
seletivo, e atua na mesma Unidade Escolar, terd direito a um Unico
voto.

84°. No caso de familias onde um dos membros é servidor
da Unidade Escolar, garante-se o voto a este, na categoria de servidor
e tambem tera direito ao voto um outro responsavel pela crianca, na
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categoria de responsavel.

§59. Os professores que possuem complementacdo de
carga horaria terao garantido o direito de votar em todas as Unidades
Escolares em que atuam, observando que, no dia da consulta a
comunidade escolar, sua jornada de trabalho deverd ser cumprida
integralmente, ndo podendo se locomover entre as unidades durante
o horario de trabalho.

CAPITULO XI
DAS MESAS RECEPTORAS E DA VOTACAO

Art. 50. As mesas receptoras e as urnas de votacdo serdo
instaladas em local adequado e num arranjo fixo que assegure a
privacidade e o sigilo.

Art. 51. Na mesa receptora serdo disponibilizadas as
relagdes com o nome dos votantes.

Art. 52. A mesa receptora, deverd ser composta por no
minimo trés membros, designados e credenciados pela Comissao
Escolar.

§19°. Os membros da Comissao Escolar poderdo fazer parte
da composicao das mesas;

§2°. Os mesarios escolherdo entre si o Presidente e
Secretario;

§3°. Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario
desempenhara suas fungdes, respondendo pela ordem e regularidade
do processo de escolha de Diretores.

§4°. Ndo poderdo ausentar-se, simultaneamente, o
Presidente e o Secretario.

§509. Os candidatos, seus cénjuges e parentes até segundo
grau, consanguineos ou afins, ndo poderdo ser membros das mesas
receptoras.

Art. 53. Cada candidato podera indicar até dois fiscais,
para acompanhar os trabalhos de votagdo e apuragdo.

Paragrafo Unico. Os fiscais indicados deverdo estar
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devidamente credenciados pela Comissao Escolar, que também
solicitara ao Presidente da Mesa Receptora, 0s seus respectivos
registros na ata circunstanciada dos trabalhos realizados.

Art. 54. A Mesa Receptora sera responsavel pelo
recebimento, entrega das urnas e dos documentos a Comissao Escolar,
bem como pela elaboragao da respectiva ata.

Art. 55. Ao Presidente da Mesa Receptora, caberd a
fiscalizagao e o controle da disciplina no recinto da votagao.

81°. No recinto da votagao, deverao permanecer oS
membros da mesa receptora e o votante, esse, durante o tempo
estritamente necessario para o exercicio do voto, admitindo-se,
também, a presencga dos fiscais.

§2°. No dia da consulta a comunidade escolar fica vedada
a presenca continua dos candidatos nas unidades, a ndo ser o tempo
necessario para o exercicio do voto.

Art. 56. A votagdo realizar-se-a de acordo com os
seguintes procedimentos:

I- O ato de votagao obedecera a ordem de chegada;

II- O votante, (professor, servidor, funcionario, pai de
aluno ou responsavel, aluno maior de 16 anos) devera identificar-se
perante a mesa receptora, com documento de identificagao expedido
por 6rgdo oficial e, na falta deste documento serad necessario que duas
testemunhas atestem que o votante é responsavel pelo aluno;

II- No caso de pais ou responsaveis, a mesa receptora
localizara o nome do aluno na relacdo, e o votante assinard sua
presenca em coluna ou linha especifica;

ITI - no caso de professores, funcionarios, efetivos ou ndo,
e alunos maiores de 16 anos havera relagao especifica para este fim;

IV- de posse da cédula oficial rubricada, por pelo menos
dois membros da mesa, o votante, registrara o seu voto e depositard
a cédula na urna, a vista dos mesarios;

V- a seguir, a mesa devolvera ao votante o documento de
identificagao.

Art. 57. Compete a mesa receptora:
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I- solucionar imediatamente todas as dificuldades que
ocorrerem e em caso de duvidas, contactar a Comissao Escolar;

II- autenticar, com suas rubricas, as cédulas oficiais;

ITI- lavrar ata da votagao, em duas vias, constando todas
as ocorréncias;

IV- remeter a mesa apuradora, apos concluida a votacgao,
todos os documentos referentes as consultas.

Art. 58. No horario fixado para o término do processo, o
Presidente da mesa determinara que sejam distribuidas senhas aos
presentes, habilitados a votar e impedindo aqueles que se
apresentarem apos o horario estabelecido.

Art. 59. Os trabalhos de votacao poderao encerrar-se
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os professores,
servidores, funcionarios, alunos maiores de 16 anos e responsaveis por
todos os alunos menores de 16 anos.

CAPITULO XII
DA APURACAO E DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS
Art. 60. Encerrada a votagdo, instalar-se-a, a seguir, no
mesmo dia e local, a mesa apuradora, que sera composta por trés
membros e um suplente, designada e credenciada pela Comissao

Escolar.

Paragrafo uUnico. Os membros da mesa apuradora
poderao ser o0s mesmos da mesa receptora.

Art. 61. A apuracdao sera publica e obedecerda aos
seguintes procedimentos:

I- abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora fara
a conferéncia do nimero de votos com o numero de votantes das listas
de presenca;

II- se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de
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votantes que assinaram a respectiva relagao, far-se-a a apuracgdo;

III- se o total de cédulas for superior ao total de assinaturas
da respectiva relagao de votantes o processo sera anulado;

- IV- na hipotese de anulagao, serd procedido novo processo
no prazo de 5 (cinco) dias, restrito aos candidatos ja inscritos no
processo anulado.

V- iniciada a apuragao, em cada Unidade Escolar, os
trabalhos nao deverao ser interrompidos. Os resultados serdo
registrados de imediato no Boletim de Urna e em ata lavrada e
assinadas pelos integrantes da mesa apuradora e pelos fiscais
credenciados.

Art. 62. As duvidas que forem levantadas na escrutinacdo
serdo resolvidas pela mesa apuradora, em decisdo da maioria. Caberd
parecer da Comissao Escolar e, em grau de recurso, da Comissdo
Central, quando necessario.

Art. 63. Apos a apuragao dos votos, o Presidente da mesa
apuradora colocard o contetudo das urnas e o Boletim de Urna em
envelope proprio, que sera devidamente lacrado diante da mesa
apuradora.

Art. 64. A mesa apuradora encaminhard a Comissdo
Escolar o envelope e a Ata de Apuracao.

Paragrafo unico. A Comissdo Escolar deverd digitalizar a
Ata de Apuragao e o Boletim de Urna e devera encaminhar, em um
unico envio, a Comissdo Central, no prazo de um dia util.

Art. 65. Imediatamente apds a apuracdo dos votos, serd
proclamado o resultado pelo Presidente da Comissao Escolar.

819, Se o percentual de votos brancos for superior ao do
candidato com maior percentual de votos, processar-se-a uma nova
consulta no prazo de dez dias.

§20. Havendo nova consulta, fica vedada a inscricao dos
candidatos que participaram do processo.

83°. Em nao havendo candidatos, fica a critério da titular 7
da pasta a indicagdo do novo Diretor. o
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CAPITULO XIII
DA HOMOLOGAGCAO E POSSE

Art. 66. A homologagao dos nomes dos novos
Diretores, bem como a posse, acontecerd em data estabelecida no
cronograma, em local a ser definido posteriormente.
CAPITULO X1V

DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67. Em nao havendo candidatura, fica a cargo do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, indicar o Diretor a esta
Unidade Escolar, observados os requisitos elencados no art. 8° desta
Lei.

Art. 68. Aplicam-se as fungdes de confianga de Direcdo de
Unidade Escolar, as disposigdes previstas na legislagdo municipal
vigente, além dos 5 (cinco) principios basicos da administracdo publica
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo unico. considera-se falta grave, dentre outros:
I- descumprir os deveres legais do servidor;
II- incorrer nas proibigdes legais afetas ao servidor;

ITI- impedir o funcionamento parcial ou total da Unidade
Escolar sob sua responsabilidade; e,

IV- dar causa ou omitir-se, diante da ocorréncia de
ingeréncia sobre os recursos financeiros e materiais da Unidade
Escolar, provocando prejuizo ao erario publico.

Art. 69. O mandato dos Diretores eleitos tera vigéncia de
trés anos.

§1°. Considerando o disposto no inciso I, §1°, do Art. 14
da Lei n® 14.113/20, que trata da escolha de gestores realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, os Diretores
eleitos serdo acompanhados e avaliados no desempenho de suas
fungbes durante todo o mandato.

§2°. As avaliagbes citadas no paragrafo acima serdo
realizadas pela equipe da Secretaria Municipal de Educagdo e pela

Py
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comunidade escolar.

§3°. As avaliagdes citadas no paragrafo 1° subsidiarao as
formacdes em servico e demais encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Educagd@o e estardo baseadas em:

I- praticas de gestdo articuladas a comunidade escolar e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da Avaliagao
Institucional anual.

II- desempenho das atribuigdes inerentes a fungdo, por
meio da Avaliacdo Gerencial elaborada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§4°. As avaliacdes citadas no paragrafo acima serdo
sistematizadas pela Secretaria Municipal de Educagao anualmente.

§5°. Os Diretores eleitos receberdo formagdo continuada
especifica durante todo o mandato.

Art. 70. Os casos omissos serdao apreciados pela Comissao
Escolar, a qual emitird parecer e remetera a apreciacdo da Comissao
Central do Processo de Escolha de Diretores, para decisao final da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 71. A Comissédo Central atuara como 6rgao consultivo
e deliberativo sobre questdes relacionadas ao processo de escolha de
Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal.

Art. 72. A Comissdo Central continuara atuando para fins
de acompanhamento e intervengdes necessarias durante os trés anos
do mandato dos novos Diretores.

Art. 73. Sdo atribuigdes do Diretor:

I- tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes emanadas de 6rgdos superiores e as da presente Lei e
divulga-las a comunidade escolar;

II- participar na elaboragdo do PPP, da filosofia e dos
objetivos da instituicdo escolar que representa, em consonancia com a
politica educacional vigente, com a participagdo de todos os segmentos
da comunidade escola;

III- propor ajustes ao Plano Gestao da Escola, sempre que @\

necessario; &
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IV- tomar decisbes com vistas ao desenvolvimento e a
melhoria do curriculo e ao provimento da escola em termos de recursos
didaticos necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem;

V- representar a escola, responsabilizando-se por sua
organizacao e funcionamento perante os o6rgdos do Poder Publico
Municipal;

VI- promover, juntamente com a comunidade escolar,
atividades civicas, culturais, sociais e desportivas e delas participar;

VII- assinar, juntamente com o Secretdrio, toda a
documentagdo relativa a vida escolar dos alunos, dos professores e da
Escola;

VIII- promover a integragdo da Escola-Familia-
Comunidade;

IX- prover os recursos humanos, fisicos, materiais e
financeiros necessarios a manutencdo da escola e do desenvolvimento
do ensino;

X- convocar e presidir reunides;

XI- manter atualizado o tombamento dos bens publicos da
Escola, zelando pela sua conservagdo, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar;

XII- vistar a escrituragdo das instituigdes e dos servigos
complementares, as atas de reunides, os recibos e outros expedientes
necessarios;

XIII- oficializar o exercicio do quadro docente e
administrativo da escola;

XIV - dinamizar o funcionamento da Associacdo de Pais e
Mestres;

XV - administrar, juntamente com a APM, as contribuigdes
da comunidade e os recursos financeiros, mantendo em dia o livro-
caixa;

XVI- elaborar e apresentar balango financeiro semestral,



| /. Estado do Tocantins !
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBIOA-TO \ "y

CNPJ: 02.087.211/0001-39

ADM: 2021/2024

com aprovagao da APM;

XVII- manter os recursos financeiros depositados em
estabelecimento bancario oficial, em conjunto com a APM;

XVIII- coordenar as atividades dos servicos e das
instituicbes da escola;

XIX- providenciar o encaminhamento de alunos com
problemas de salde aos setores competentes;

XX- Responsabilizar-se pela melhoria da condigao
nutricional dos alunos, através do fornecimento da merenda escolar;

XXI- tomar as providéncias cabiveis e inerentes a sua
funcdo para aplicagdo das sangdes disciplinares previstas em leis e
regulamentos;

XXII- coordenar o processo de avaliagdo das acgoes
pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na
escola;

XXIII- promover intercambio com outras comunidades
escolares;

XXIV- pelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XXV- convocar os segmentos da Escola, no periodo proprio
e por edital, para a formagao da Comissao Eleitoral.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
no. 274/93 e 670/2022.

Palacio do Cristal. Gabinete da Prefeita Municipal de
Xambiod, Estado do Tocantins, em 06 de dezembro de 2023.

SHERLEY PATRICIA @%\DE ALENCAR DIAS
Prefeita Municipal
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Art. 37. O Municipio aplicard, anualmente, em
acOes e servicos de saude, recursos minimos derivados da
aplicacéo de percentuais calculados na forma inciso Il do art. 77
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e Lei
Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38.Ndo poderdo ter aumento real em
relagdo aos créditos correspondentes ao orcamento de 2024,
ressalvados os casos autorizados em Lei propria, 0os seguintes
gastos:

I- de pessoal e respectivos encargos, que nao
poderdo ultrapassar o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento)
das receitas correntes, no ambito do Poder Executivo, nos termos
da alinea "b", do inciso Ill, do art. 20, da Lei Complementar n°®
101/2000;

II- pagamento do servico da divida; e
- transferéncias diversas.

Art. 39. Na fixacdo dos gastos de capital para
criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de servicos ja criados e
ampliados a serem atribuidos aos 6rgdos municipais, com
exclusdo da amortizacdo de empréstimos, serdo respeitadas
as prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a
manutengao e funcionamento dos servicos ja implantados.

Art. 40. Com vistas ao atingimento, em sua
plenitude, das diretrizes, objetivos e metas da Administracdo
Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado a Chefe do Poder
Executivo, a adotar as providéncias indispensaveis e necessérias
a implementac@o das politicas aqui estabelecidas, podendo
inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas diversas
esferas de Poder, inclusive contrair empréstimos observadas a
capacidade de endividamento do Municipio, subscrever quotas de
consorcio para efeito de aquisicdo de veiculos e maquinas
rodoviarios, bem como promover a atualizacdo monetéria do
Orcamento de 2024, até o limite do indice acumulado da inflagéo
no periodo que mediar o més de agosto a dezembro de 2023, se
por ventura se fizer necesséarios, observados os Principios
Constitucionais e legais, especialmente o que dispuser a Lei
Organica do Municipio, a Lei Orcamentéria, a Lei Federal n.°
4.320/64, a lei que estabelece o Plano Plurianual e outras
pertinentes a matéria posta, bem como a
promover, durante a execugdo orcamentaria, a abertura de
créditos suplementares, até o limite autorizado no vigente
or¢camento, visando atender os elementos de despesas com
dotac¢es insuficientes.

Art. 41. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério, para que
surtam todos os seus Juridicos e Legais efeitos e para que
produza os resultados de mister para os fins de Direito.

Palacio do Cristal. Gabinete da Prefeita
Municipal de Xambioa, Estado do Tocantins, em 06 de dezembro
de 2023.
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SHERLEY PATRICIA MATOS DE ALENCAR DIAS
Prefeita Municipal

Lei n° 679/2023, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE XAMBIOA,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Xambiod, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Observadas as diretrizes e bases para a
organizacdo da educacdo nacional, as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado do Tocantins, bem como ao
disposto no art. 206, inciso VI e art. 37 da Constituicdo Federal; no
art. 14, inciso 1l, da Lei Federal n® 9.394/1996; no art. 2°, inciso
XVIII, do Decreto Federal n® 6.094/2007; na Meta 19 dos Planos
Nacional, na Meta 15 do Plano Municipal de Educagéo e no art.14
da Lei Federal 14.113/2020.

Art. 2°. A escolha de Diretores para todas as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Xambioa realizar-se-a
mediante processo de selecdo organizado na forma desta Lei, no
Gltimo dia letivo do més de novembro, sendo que o primeiro
processo ocorrera no ano de 2022.

Art. 3°. O processo de escolha de Diretores para
todas as Unidades Escolares Municipais consiste em trés fases,
sendo:

§1°. A PRIMEIRA FASE contempla trés etapas

obrigatédrias e eliminatédrias, organizadas da seguinte forma:
I- A 12 Etapa consiste na realizacéo da inscrigdo (formulario anexo
01) e no envio de documentos (anexo 02) a Comissado Central,
para analise, conferéncia e deferimento ou indeferimento (etapa
obrigatédria e eliminatéria);

Il- A 22 Etapa consiste na elaboracéo, envio e
arguicdo de um Plano de Trabalho de Gestéo (estrutura em anexo
03),a banca examinadora, (etapa obrigatoria e eliminatdria);

Ill- A 3 Etapa consiste em responder uma
avaliacdo, denominada Mapeamento de Competéncias para a
Lideranga Escolar, elaborada pela Comissdo Central, com
conteddo previsto em edital conforme periodo estabelecido no
cronograma (etapa obrigatéria e eliminatéria).

§2°. A SEGUNDA FASE sera constituida por
consulta a comunidade escolar, por meio do voto secreto, nas
Unidades Escolares.

8§3°. A participagdo na segunda fase do
processo de escolha de Diregdo, estd obrigatoriamente
condicionada ao cumprimento de todas as etapas da primeira
fase.

84°. Os interessados em participar das trés
etapas da primeira fase poderdo manter-se no anonimato, nao
necessitando manifestar a comunidade escolar tal interesse.

8§5°. O resultado das trés etapas da PRIMEIRA
FASE ndo serd divulgado publicamente, assegurando sigilo e
garantindo a liberdade de deciséo quanto a candidatura ou ndo no
processo de consulta & comunidade escolar.

86°. A TERCEIRA FASE sera obrigatéria e
constituida pela participacdo presencial na cerim6nia de posse e
na formacdo inicial para nova equipe gestora conforme data
prevista em cronograma.

Art. 4°. A Comunidade Escolar compreende:
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I- O pai ou a mae ou o responsavel direto pelo
educando, quando da sua matricula para o ano letivo;

Il - O corpo técnico, docente e administrativo em
efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 5°. Nado sera permitido membros do CME-
Conselho Municipal de Educacéo participar da votacao, exceto se
for pai, responséavel ou servidor da unidade escolar.

Art. 6°. O direito de voto sera exercido uma so
vez pelo eleitor, salvo se tiver filhos matriculados em escolas
distintas.

Art. 7°. O mandato do diretor sera de 3 (trés)
anos, a contar da data da posse, com inicio em 1° de janeiro de
2025, permitida a reelei¢céo por mais 3-anos de reconducéo.

81°. Se houver pedido de exoneracgéo por parte
do diretor eleito, devera ocorrer novo processo de eleicdo para
mandato tampé&o.

CAPITULO |
DOS INTERESSADOS

Art. 8° Poderdo participar do Processo de
Escolha de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Xambioa, os integrantes do Quadro do Magistério que tenham,
até a data da inscri¢cdo, cumulativamente:

I- No minimo 4 (quatro) anos de docéncia na
Rede Municipal de Ensino de Xambio4;

II- Disponibilidade para flexibilizagéo de horario,
de acordo com o funcionamento da Unidade Escolar, devendo
cumprir obrigatoriamente jornada minima de 40 (quarenta) horas
semanais, ou jornada minima compativel com o cargo que ocupa
guando esta for superior a 40 (quarenta) horas, a fim de atender
os horarios de entrada e saida.

Ill- possuir licenciatura em Pedagogia e/ou
formagdo em outra Licenciatura Plena com Especializagdo (Latu
Sensu), devidamente comprovada atraves de diploma
reconhecido pelo MEC;

IV- Certificado em curso especifico de formagao
voltado & gestéo escolar;

V- N&o estar sofrendo processo administrativo
disciplinar, ou ter sofrido pena disciplinar decorrente de processo
administrativo no periodo de um ano antes da avaliagdo e
nomeacao;

VI- Ter recebido conceito igual ou superior a
70% (setenta por cento) na Ultima avaliagdo de desempenho
prevista na Lei Complementar n° 015/10 (PCCR);

VII- ter recebido conceito igual ou superior a
70% (setenta por cento) na afericdo de conhecimentos prevista no
art. 40, 1V, da Lei Complementar n.° 015/10;

VIlI- ndo ter sido condenado em acéo penal por
sentenga irrecorrivel, nos Ultimos trés anos, comprovado através
de certidao criminal emitida pelo Poder Judiciario Tocantinense;

IX- Residir no Municipio de Xambioa.

Art. 9°. Nos estabelecimentos de ensino onde
ndo houver candidato ou candidato eleito, a Secretaria da
Educacao designara um diretor pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da posse dos eleitos, quando novo processo eleitoral sera
realizado, conforme critérios a serem estabelecidos pelo CME-
Conselho Municipal de Educacao e aprovados pelo Secretério da
Pasta.

Art. 10°. Sera considerado eleito o candidato
que obtiver a maioria dos votos validos.

e Y

81°. Nao serdo computados os votos nulos e
brancos.

8§2°. Em caso de empate sera considerado
vencedor, em ordem de prioridade, o candidato que:

I- Tenha mais tempo de exercicio no magistério
municipal;

II- Tenha mais
estabelecimento de ensino.

Art. 11. O candidato Unico devera obter 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos vdlidos para ser
considerado eleito.

tempo de exercicio no

Art. 12. Havera uma Comissdo Escolar que se
encarregara da conducgédo do processo de eleicdo para a escolha
do candidato a diretor escolar, nomeada pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 13. O registro de candidato a diretor sera
feito junto a Comissado Escolar, acompanhado de sua proposta de
trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola.

Art. 14. Na vacancia da funcdo de diretor nos
primeiros 12 (doze) meses, respondera pela fungdo o Secretério
Escolar, por um prazo de até 90 (noventa) dias, quando novo
processo eleitoral se realizara.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia nos
Ultimos seis meses, 0 Secretario escolar completara o mandato do
diretor.

Art. 15. Em estabelecimento de ensino recém-
instalado, seja por cria¢ao, seja por desmembramento ou que, em
virtude de ampliagdo de atendimento vier a comportar a fungdo de
diretor, até o suprimento na forma desta lei, sera designado, para
o exercicio da referida fungdo, servidor do Quadro do Magistério,
gue tenha no minimo licenciatura plena e esteja em exercicio na
unidade de ensino, segundo critérios a serem estabelecidos pelo
CME-Conselho Municipal de Educacdo e aprovados pelo
Secretario da Pasta.

Art. 16. O processo eleitoral nas respectivas Unidades
Escolares serd coordenado pela Comissdo Eleitoral (Comisséo
Escolar) e supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 17. Perderd a funcdo o diretor que for
condenado penalmente, com sentenca transitada em julgado,
podendo, ainda, ser destituido da funcdo por ato do Secretério da
Educacdo, desde que se constate falta grave ou por iniciativa da
Comunidade Escolar, com a vontade expressa da maioria
absoluta dos seus membros votantes, em Assembleia Geral,
convocada para esse fim.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serao
resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéo, apds ouvido o
CME-Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il

DO PLANO DE TRABALHO DA GESTAO

Art. 18. ApGs a documentagdo aprovada, os interessados
na funcdo de Dire¢cdo, em cumprimento ao critério técnico
estabelecido pela meta 19 dos Planos Nacionais e Municipais de
Educacao, apresentardo um Plano de Trabalho da Gestéo,
conforme estabelecido em cronograma, contendo propostas de
trabalho.

81°. Os interessados deverdo encaminhar o

Plano de Trabalho da Gestdo, com no minimo 5 (cinco) e no
méaximo 15 (quinze) paginas, em arquivo PDF para a comissédo
responsavel.

§2°. ApGs o envio do Plano de Trabalho da Gestéo para
a Comissao Central, este ndo podera sofrer alteragoes.
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Art. 19. O Plano de Trabalho da Gestdo sera
analisado pela banca examinadora e os interessados seréo
arguidos em data e horario predeterminado.

Paragrafo Unico. As definices quanto a data,
horario e para as arguicbes serdo realizadas pela banca
examinadora e encaminhadas ao e-mail pessoal do interessado.
CAPITULO Il
DA ARGUICAO

Art. 20. A arguicdo sera restrita ao interessado e
aos membros da Banca Examinadora que o interpelardo de forma
presencial ou remota, a respeito de sua experiéncia profissional e
conteudos apresentados no Plano de Trabalho da Gestéo.

Paréagrafo Unico. Todos os interessados deveréo
comparecer, de forma presencial ou virtual, a banca examinadora
em data e horéario determinado. No caso de virtual utilizar a
plataforma digital indicada, munidos de equipamento de
tecnologia com imagem e som, em ambiente silencioso e
compativel com uma apresentacéo virtual e deverdo estar com
uma via do Plano de Trabalho da Gestdo que foi encaminhado
previamente para analise, em maos.

Art. 21. A duracdo da arguicéo sera de até 30
(trinta) minutos, sendo no maximo 15 (quinze) minutos para
explanacgéo do interessado e no maximo 15 (quinze) minutos para
0s questionamentos da banca.

§1°. Havera tolerancia de 5 (cinco) minutos para
0 inicio da arguic&o, sob pena de perda de pontuacao, ficando a
critério da banca examinadora, o poder de decisdo pela
prorrogacao do tempo previsto.

§2°. A apresentacdo do interessado ficara
totalmente sob sua responsabilidade, podendo fazer uso de
qualquer suporte de apresentacao digital.

§3°. Caso o interessado discorde do resultado
da arguicao, podera interpor recurso fundamentado, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do resultado.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 22. A banca examinadora selecionada pela
Comisséo Central sera composta por trés profissionais da area de
Educacédo, sendo um representante pertencente a comunidade
escolar da rede municipal de Xambio&.

81°. Os profissionais da banca deverdo ter
formacgdo superior na area da educacgdo, em gestdo, ou ainda,
experiéncia em formacéo de Diretores e Coordenadores.

8§2°. Os membros da banca, em hipétese
alguma, poderdo possuir qualquer vinculo, parentesco em
nenhum grau ou ainda relacdo de estreita amizade com nenhum
dos interessados a serem avaliados por ele.

83°. A Comisséo Central se reunira com todos
0s membros das bancas examinadoras para orientacdes gerais
sobre o processo e definicdo de critérios unificados para as
avaliacoes.

84°. Os membros da banca examinadora
poderé&o se reunir de forma presencial ou remota, quantas vezes
entenderem ser necessario.

Art. 23. Cada banca examinadora recebera uma
qguantidade preestabelecida de Planos de Trabalho de Gestao,
elaborados pelos interessados na fungéo de Direcéo.

Paragrafo Unico. Os membros da banca
examinadora analisaréo individualmente os Planos de Trabalho de
Gestao recebidos, com atribuicdo de nota, na escala de 1 (um) a
4, (quatro), a serem somadas e divididas, gerando uma média.

e Y

Art. 24. Apés a andlise dos Planos de Trabalho
de Gestdo, a Comissao Central agendara, diretamente com os
interessados, dia e horario para a realizagdo de arguicdes junto a
banca examinadora, respeitando o0s prazos previstos em
cronograma.

§1°. As arguicdes remotas acontecerdo por meio
de plataforma a ser escolhida pela banca examinadora e deveréo
ser agendadas diretamente com cada interessado com
antecedéncia minima de 72 horas.

8§2°, Quando do agendamento, devera ser
informado dia, horario e link para acesso a plataforma que sera
utilizada para a arguigao.

I- Todos os membros da banca Examinadora
poderdo realizar perguntas aos interessados;

II- Os membros da banca examinadora
atribuirdo nota individual, na escala de 1 (um) a (quatro), para o
desempenho na arguicdo, a serem somadas e divididas, gerando
a média final;

IlI- A arguicdo devera ser gravada sob
consentimento do interessado (caso virtual) por meio de aceite
registrado no chat da plataforma digital utilizada.

§3°. Os membros da banca atribuirdo notas de 1
(um) a 4 (quatro) considerando a apresentacdo, dominio do
contetdo e da ferramenta digital, postura, verbalizagdo,
capacidade de arguig&o, dentre outros aspectos. As notas dos trés
membros da banca serdo somadas e divididas, gerando uma
média.

Art. 25. Apbés a andlise de todos os planos
escritos e de todas as argui¢des, a banca examinadora devera
lavrar uma ata contendo as notas atribuidas pelos examinadores,
ao plano de trabalho e a arguicdo, bem como a somatéria final
obtida. Essa ata devera ser lavrada por um dos membros da
banca, assinada por todos os membros e encaminhada
posteriormente para Comisséo Central.

CAPITULO V
DA NOTA FINAL DOS INTERESSADOS

Art. 26. Todos os interessados deverdo
apresentar um Plano de Trabalho da Gestdo conforme o contido
nos artigos 3°, §1°, II; 18 e 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. O referido Plano de Trabalho
da Gestdo sera analisado pelos componentes da banca
examinadora que atribuirdo notas de 1 (um) a 4 (quatro). Serdo
somadas as notas dos trés membros e divididas por trés, gerando
uma média.

Art. 27. Todos os interessados participardo da
arguigdo conforme o contido nos artigos 3°, §1°, II; e 21 e 22 desta
Lei.

Paragrafo anico. Os membros da banca
atribuirdo notas de 1 (um) a 4 (quatro) considerando o
desempenho do interessado na arguicdo: a apresentacao,
dominio do conteddo e da ferramenta digital, postura,
verbalizacdo, capacidade de arguicdo, dentre outros aspectos.
Serdo somadas as notas dos trés membros e divididas por trés,
gerando uma média.

Art. 28. Conforme data prevista em cronograma,
a banca examinadora somard as duas médias obtidas: a de
andlise do plano e a de desempenho na arguicdo, que gerara a
nota final, que poderéa ser no méximo 8 (oito) a ser informada por
e-mail ao interessado.

Art. 29. O certificado do Curso Gestao
Democrética/Gestdo Escolar/Gestdo Educacional (com no
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minimo 120h), o qual somara 2 (dois) pontos a nota do
interessado, que podera atingir a nota final 10 (dez).

Art.  30. Os interessados que obtiverem nota
final minima de 7,0 (sete), poderéo participar da consulta publica,
desde que atendam a todos os critérios determinados.

Art. 31. O interessado em participar da segunda
fase, sendo consulta a comunidade escolar para Diregdo, que
obteve aprovagdo na documentagdo e atingiu a nota necessaria
junto a banca examinadora, devera receber a homologagao como
candidato ao pleito, conforme cronograma.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO PARA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
PARA A LIDERANCA ESCOLAR

Art. 32. Os interessados nas funcdes de
Direcdo, deverdo obrigatoriamente realizar a avaliacdo
denominada Mapeamento de Competéncias para a Lideranca
Escolar elaborada e organizada pela Comissdo Central.

Art. 33. A avaliagdo de Mapeamento de
Competéncias para Lideranca Escolar sera obrigatéria, tera
carater formativo e o seu resultado sera exclusivamente de
conhecimento do proprio interessado.

Paragrafo dnico. A ndo participacdo ou
finalizac@o da avaliagdo impedir4 que o candidato participe da 22
fase do processo.

CAPITULO VII
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 34. A Comisséo Central do Processo de
Escolha de Diretores das Unidades Publicas Municipais devera
ser composta da seguinte forma:

I- Um representante de Diretor;

II- Um representante de Coordenador de Escola;

IlI- Dois representantes de Professores da Educagéo

Infantil;

IV- Dois representantes de Professores do
Ensino Fundamental;

V- Dois representantes da Secretaria Municipal
de Educacao;

VI- Um representante do Conselho Municipal de
Educacao;

VII- Um representante do SINTET.

81°. A Comissdo Central do Processo de
Escolha de Diretores das Unidades Publicas Municipais elegera
entre seus pares o Presidente e o Secretério.

8§2°. A Secretaria de Educacdo indicara um
servidor que serd responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da referida Comissao, recebimento e envio dos e-
mails, dentre outros.

Art. 35. Ficam impedidos de integrar a Comisséo
Central, os servidores com pretensdes a funcéo de Dire¢do, para
0 préximo mandato, cOnjuges e parentes até segundo grau,
consanguineos ou afins dos referidos interessados.

Art. 36. A Comissado Central funcionara, com a
presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um, de
seus membros, deliberando com a maioria simples.

Art. 37. A Comissdo Central do Processo de
Escolha de Diretores das Unidades Publicas Municipais, compete:

I- Elaborar e divulgar o Cronograma do
Processo de Escolha de Diretores e das Unidades Publicas

Municipais;

Il- Analisar e deferir ou indeferir os documentos
enviados pelos interessados em desempenhar a funcdo de
Direcéo;

IlI- Encaminhar a banca examinadora os Planos
de Trabalho da Gestdo enviados elaborado pelos interessados em
desempenhar a funcdo de Direcéo;

IV- Receber e enviar e-mails que envolvam
situagOes diversas a respeito do Processo de Escolha de
Diretores;

V- Orientar as agbes e prestar todo o apoio
necessario, a fim de assegurar o fiel cumprimento no prazo e
forma estabelecidos;

VI- Divulgar, no ambito do Municipio, a data da
realizacédo da consulta a comunidade escolar para a escolha de
Diretor, visando a participacéo efetiva de todos os envolvidos;

VII- Coordenar e supervisionar todo o Processo
de Escolha de Diretores nas Unidades Escolares;

VII- Providenciar e distribuir a matriz/modelo de
material grafico necessario ao Processo de Escolha de Diretores
e Coordenadores como: Plano de Trabalho da Gestao, fichas
cadastrais, cédulas, boletins de urna, atas de votagdo e de
apuracao de votos;

IX - Homologar as inscrigbes dos interessados;

X- Receber e decidir, em primeira instancia sobre os
recursos relativos aos interessados as fung¢des, bem como os
recursos provenientes dos resultados da consulta & comunidade
escolar para a escolha de Diretor;

Xl- Encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao as decis6es sobre as impugnacdes de interessados e
recursos proferidos em primeira instancia;

Xll- Declarar a suspensdo do Processo de
Escolha de Diretores na unidade em que O processo esteja
tumultuado, apdés averiguacdo e constatacdo dos fatos que
ensejam a medida;

Xlll-  Analisar e emitir parecer sobre as
irregularidades notificadas no Processo de Escolha de Diretores
e, quando necessério, remeté-las para decisdo ao titular
Secretéaria de Educacao;

XIV- Encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo a
relagdo dos indicados para providéncias cabiveis;
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XV- Resolver casos omissos.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO ESCOLAR

Art. 38. Os Membros da Comisséo Escolar serdo
eleitos por seus pares em assembleias gerais, de cada segmento,
convocadas pelo Conselho Escolar.

Art. 39. Cabera ao Conselho Escolar das
Unidades Escolares Municipais coordenar o Processo de Escolha
de Diretores, criando uma Comissao Escolar composta de:

I- Dois servidores, efetivos ou ndo, da Unidade
Escolar e um suplente;

II- Dois pais ou alunos maiores de 18 anos e um
suplente.

§1°. A Comissdo Escolar sera constituida,
respeitando as disposi¢fes contidas no Cronograma.

§2°. O integrante do Conselho Escolar, com
pretensdo a candidatar-se, devera afastar-se do cargo de
conselheiro para participar do Processo de Escolha de Diretores
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Xambiod, conforme
data estabelecida em cronograma.

8§3°. Somente poderdo compor a referida
Comissdo Escolar, como representantes de seu segmento, 0s
membros da comunidade escolar aptos a votarem para a escolha
de Diretor, quando necessario.

84° Fica vedada na Comissdo Escolar, a
participacdo de cdnjuge e parentes até segundo grau,
consanguineos e afins dos candidatos, bem como dos membros
integrantes da Comissao Central.

85°. Os servidores, efetivos ou néo, integrantes
da Comisséo Escolar, ndo poderdo estar inscritos no processo de
escolha de Diretores.

86°. A Comissdo Escolar elegera o seu
Presidente, dentre os membros que a compdem, o qual devera ser
registrado em ata, bem como os demais trabalhos pertinentes ao
Processo de Escolha de Diretores.

Art. 40. Compete & Comisséo Escolar:

I- Tratar com urbanidade e isonomia 0s
candidatos, sendo vedadas manifestacdes contrarias ou
favoraveis;

II- Divulgar e fixar, na Unidade Escolar, a lista
dos inscritos a funcéo de Direcdo dando ciéncia a comunidade
escolar;

IlI- organizar debates com a comunidade escolar
para os candidatos na funcdo de Dire¢do no caso de chapa,
visando a apresentacao dos Planos de Trabalho da Gestao;

IV- Para a escolha de Diretor, providenciar, junto
a secretaria da Unidade Escolar:

a) a relacdo dos votantes de acordo com a
relacdo nominal dos alunos, observando a garantia de um voto por
familia;

b) as relacbes dos votantes dos demais
segmentos;

c) tratar da legitimidade do votante analfabeto
gue nao possuir documento habil de identidade;

d) carimbar todas as cédulas de votagdo com o
nome da Unidade Escolar;

e) providenciar urnas receptoras de votos;

f) designar e credenciar os membros das mesas
receptoras e apuradoras;

g) supervisionar os trabalhos de consulta a
comunidade escolar e apurac¢do dos votos;

h) credenciar fiscais dos candidatos, se necessario;

i) definir os locais, na Unidade Escolar, para a
fixac@o de propaganda sobre o plano de trabalho dos candidatos;

j) estabelecer a quantidade e os locais das

mesas receptoras.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

Art. 41. Pedidos de impugnacéo de candidatura
deveré&o ser encaminhados & Comissé&o Central.

Art. 42. O julgamento do pedido de impugnacdes
ocorrer, no prazo de trés dias Uteis, a contar da data de
recebimento, pela Comissdo Central.

Art. 43. Ap6s o julgamento dos pedidos
impugnacfes, a Comissdo Central dara ciéncia imediata a
Comissdo Escolar para conhecimento e encaminhamentos
pertinentes.

Art. 44. No caso da impugnacéo da inscri¢céo de
candidato Unico, a Comisséo Central decidird por novo prazo, para
novas inscrigcdes.

Art. 45. A campanha devera ser direcionada:

I- Aos debates e/ou discussbes entre 0s
candidatos e destes com o publico alvo;

ll- A afixacdo de cartazes em locais
determinados pela Comisséo Escolar;

IlI- & distribuicdo do programa de trabalho dos

candidatos.
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Art. 46. Serédo vedados na Campanha:

I- Perturbar os trabalhos pedagégicos e
administrativos;

II- Prejudicar a higiene da Unidade Escolar e em
seu entorno, considerando um raio de 100 metros, inclusive com
pichagdes;

Ill- Transportar os votantes aos locais de
votacao;

IV- Ser financiado por sindicatos, partidos
politicos, clubes de servicos, igrejas, associacdes e qualquer outro
tipo de favorecimento da mesma natureza;

V- realizar distribuicdo de materiais a titulo de
brinde; e,

VI- promover, no dia da consulta & comunidade
escolar, trabalhos de "boca de urna" a menos de 100 (cem) metros
do portdo de entrada da Unidade Escolar.

Art. 47. O candidato que incorrer em alguma das
proibicdes descritas no artigo anterior fica sujeito a aplicacéo de
adverténcia pela Comissédo Escolar, a qual determinara por escrito
a imediata suspenséao do ato irregular.

Paragrafo Gnico. Em casos de reincidéncia de
irregularidade, a Comissdo Escolar devera acionar a Comissao
Central que poderd aplicar outras sangdes, inclusive a
impugnacéao da inscrigdo do(s) candidato(s) infrator(es).

Art. 48. Sera assegurada uma Unica visita dos
candidatos a Diregdo e as salas de aula, para fins de divulgagdo
do Plano de Trabalho da Gestéo, que devera se realizar por tempo
néo superior a 10 minutos, contemplando o mesmo direito a todos,
devendo a Comissédo Escolar acompanhar e deliberar sobre a
forma, dia e horario em que ocorrera esta atividade.

CAPITULO X
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 49. Para fins de consulta a comunidade
escolar, quanto ao Processo de escolha de Diretor, teréo direito a
voto:

I- Todos os professores/servidores, efetivos ou
ndo, da Unidade Escolar,

II- O professor/servidor afastado por licenca
médica, gestacao ou particular, lotados na Unidade Escolar;

llI- Os alunos que estiverem regularmente
matriculados na referida Unidade Escolar, desde que tenham no
minimo dezesseis anos de idade completos, ou a completar até a
data da consulta a comunidade escolar;

IV- O pai, a mae ou o responsavel por alunos
menores de dezesseis anos, terdo direito a um voto, qualquer que
seja 0 numero de filhos matriculados na Unidade Escolar;

81°. O professor que possui duas matriculas e
estéa lotado em duas Unidades Escolares, votara distintamente em
cada uma delas.

§2°. Os pais que possuirem filhos ou filhas, em
mais de uma Unidade Escolar, votardo distintamente em cada
uma delas.

83°. O votante que possuir duas matriculas, ou
uma matricula mais hora extraordinaria, ou uma matricula mais
teste seletivo, e atua na mesma Unidade Escolar, tera direito a um
Unico voto.

84°, No caso de familias onde um dos membros
é servidor da Unidade Escolar, garante-se o voto a este, na
categoria de servidor e também tera direito ao voto um outro
responsavel pela crianca, na categoria de responsavel.

85°, Os professores que possuem
complementacdo de carga horaria terdo garantido o direito de
votar em todas as Unidades Escolares em que atuam, observando
gue, no dia da consulta a comunidade escolar, sua jornada de
trabalho devera ser cumprida integralmente, ndo podendo se
locomover entre as unidades durante o horario de trabalho.

CAPITULO XI
DAS MESAS RECEPTORAS E DA VOTAGAO

Art. 50. As mesas receptoras e as urnas de
votagdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fixo
que assegure a privacidade e o sigilo.

Art. 51. Na mesa receptora serdao
disponibilizadas as relag6es com o nome dos votantes.

Art. 52. A mesa receptora, devera ser composta
por no minimo trés membros, designados e credenciados pela
Comisséo Escolar.

§1°. Os membros da Comissé&o Escolar poderédo
fazer parte da composicéo das mesas;

82°. Os mesarios escolherdo entre si o
Presidente e Secretario;

§3°. Na auséncia temporéaria do Presidente, o
Secretario desempenhara suas fun¢des, respondendo pela ordem
e regularidade do processo de escolha de Diretores.

840, Nao poderdo
simultaneamente, o Presidente e o Secretario.

ausentar-se,

85°. Os candidatos, seus cbnjuges e parentes
até segundo grau, consanguineos ou afins, ndo poderdo ser
membros das mesas receptoras.

Art. 53. Cada candidato podera indicar até dois
fiscais, para acompanhar os trabalhos de votacao e apuracao.

Paragrafo unico. Os fiscais indicados deverao
estar devidamente credenciados pela Comissdo Escolar, que
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também solicitard ao Presidente da Mesa Receptora, 0s seus
respectivos registros na ata circunstanciada dos trabalhos
realizados.

Art. 54. A Mesa Receptora sera responsavel
pelo recebimento, entrega das urnas e dos documentos a
Comisséo Escolar, bem como pela elaboracdo da respectiva ata.

Art. 55. Ao Presidente da Mesa Receptora,
cabera a fiscalizagdo e o controle da disciplina no recinto da
votacao.

81°. No recinto da votagao, deverdo permanecer
os membros da mesa receptora e o votante, esse, durante o tempo
estritamente necessario para o exercicio do voto, admitindo-se,
também, a presenca dos fiscais.

§2°. No dia da consulta a comunidade escolar
fica vedada a presenca continua dos candidatos nas unidades, a
néo ser o tempo necessario para o exercicio do voto.

Art. 56. A votacéo realizar-se-a4 de acordo com
0s seguintes procedimentos:

I- O ato de votacdo obedecera a ordem de
chegada;

II- O votante, (professor, servidor, funcionario,
pai de aluno ou responsavel, aluno maior de 16 anos) devera
identificar-se perante a mesa receptora, com documento de
identificacdo expedido por o6rgdo oficial e, na falta deste
documento sera necessario que duas testemunhas atestem que o
votante é responsavel pelo aluno;

II- No caso de pais ou responsaveis, a mesa
receptora localizara o nome do aluno na relagéo, e o votante
assinara sua presenga em coluna ou linha especifica;

Il - no caso de professores, funcionarios,
efetivos ou ndo, e alunos maiores de 16 anos havera relacéo
especifica para este fim;

IV- de posse da cédula oficial rubricada, por pelo
menos dois membros da mesa, o votante, registrara o seu voto e
depositard a cédula na urna, a vista dos mesarios;

V- a seguir, a mesa devolvera ao votante o
documento de identificacéo.

Art. 57. Compete a mesa receptora:

I- solucionar imediatamente todas as
dificuldades que ocorrerem e em caso de duvidas, contactar a
Comissao Escolar;

|- autenticar, com suas rubricas, as cédulas
oficiais;

lll- lavrar ata da votacdo, em duas vias,
constando todas as ocorréncias;

IV- remeter a mesa apuradora, apos concluida a
votagao, todos os documentos referentes as consultas.

Art. 58. No horario fixado para o término do
processo, 0 Presidente da mesa determinard que sejam
distribuidas senhas aos presentes, habilitados a votar e impedindo
aqueles gque se apresentarem apos o horario estabelecido.

Art. 59. Os trabalhos de votacdo poderdo
encerrar-se antecipadamente, se ja tiverem votado todos os
professores, servidores, funcionérios, alunos maiores de 16 anos
e responsaveis por todos os alunos menores de 16 anos.

CAPITULO XII

DA APURACAO E DA PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS

Art. 60. Encerrada a votacao, instalar-se-a, a
seguir, no mesmo dia e local, a mesa apuradora, que sera
composta por trés membros e um suplente, designada e
credenciada pela Comissao Escolar.

Paragrafo Unico. Os membros da mesa
apuradora poderdo ser os mesmos da mesa receptora.

Art. 61. A apuracdo serd publica e obedecera
aos seguintes procedimentos:

I- abertas as urnas, o Presidente da mesa
apuradora faréd a conferéncia do nimero de votos com o numero
de votantes das listas de presenca;

II- se 0 nimero de cédulas for igual ou inferior
ao de votantes gue assinaram a respectiva relagdo, far-se-a a
apuracao;

Ill- se o total de cédulas for superior ao total de
assinaturas da respectiva relacdo de votantes o processo sera
anulado;

IV- na hipétese de anulacdo, sera procedido
novo processo no prazo de 5 (cinco) dias, restrito aos candidatos
j& inscritos no processo anulado.

V- iniciada a apuragdo, em cada Unidade
Escolar, os trabalhos ndo deverdo ser interrompidos. Os
resultados serdo registrados de imediato no Boletim de Urna e em
ata lavrada e assinadas pelos integrantes da mesa apuradora e
pelos fiscais credenciados.

Art. 62. As duvidas que forem levantadas na
escrutinacdo serdo resolvidas pela mesa apuradora, em deciséo
da maioria. Caberéa parecer da Comissao Escolar e, em grau de
recurso, da Comissao Central, quando necessario.

Art. 63. Apés a apuracao dos votos, o Presidente
da mesa apuradora colocara o contetido das urnas e o Boletim de
Urna em envelope proprio, que serd devidamente lacrado diante
da mesa apuradora.

Art. 64. A mesa apuradora encaminhard a
Comisséo Escolar o envelope e a Ata de Apuragao.

Paragrafo Unico. A Comissédo Escolar devera
digitalizar a Ata de Apuracdo e o Boletim de Urna e devera
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encaminhar, em um dnico envio, a Comissdo Central, no prazo de
um dia util.

Art. 65. Imediatamente apés a apuragdo dos
votos, sera proclamado o resultado pelo Presidente da Comisséo
Escolar.

81°. Se o percentual de votos brancos for
superior ao do candidato com maior percentual de votos,
processar-se-a uma nova consulta no prazo de dez dias.

§2°, Havendo nova consulta, fica vedada a
inscricdo dos candidatos que participaram do processo.

§3°. Em ndo havendo candidatos, fica a critério
da titular da pasta a indica¢éo do novo Diretor.

CAPITULO XIII
DA HOMOLOGACAO E POSSE

Art. 66. A homologagé&o dos nomes dos
novos Diretores, bem como a posse, acontecera em data
estabelecida no cronograma, em local a ser definido
posteriormente.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67. Em ndo havendo candidatura, fica a
cargo do titular da Secretaria Municipal de Educacgéo, indicar o
Diretor a esta Unidade Escolar, observados o0s requisitos
elencados no art. 8° desta Lei.

Art. 68. Aplicam-se as fungdes de confianca de
Direcdo de Unidade Escolar, as disposi¢cdes previstas na
legislagdo municipal vigente, além dos 5 (cinco) principios basicos
da administracdo publica previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988.

Paragrafo Unico. considera-se falta grave,
dentre outros:

I- descumprir os deveres legais do servidor;

II- incorrer nas proibicbes legais afetas ao
servidor;

IlI- impedir o funcionamento parcial ou total da
Unidade Escolar sob sua responsabilidade; e,

IV- dar causa ou omitir-se, diante da ocorréncia
de ingeréncia sobre os recursos financeiros e materiais da
Unidade Escolar, provocando prejuizo ao erario publico.

Art. 69. O mandato dos Diretores eleitos tera
vigéncia de trés anos.

81°. Considerando o disposto no inciso |, §1°, do
Art. 14 da Lei n° 14.113/20, que trata da escolha de gestores
realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho, os Diretores eleitos serdo acompanhados e

avaliados no desempenho de suas funcdes durante todo o
mandato.

82°. As avaliacOes citadas no paragrafo acima
serdo realizadas pela equipe da Secretaria Municipal de Educacgéo
e pela comunidade escolar.

83°. As avaliacbes citadas no paragrafo 1°
subsidiardo as formagfes em servigo e demais encaminhamentos
da Secretaria Municipal de Educacdo e estardo baseadas em:

I- praticas de gestao articuladas a comunidade
escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, por
meio da Avaliacao Institucional anual.

Il- desempenho das atribuicbes inerentes a
funcdo, por meio da Avaliagdo Gerencial elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

84°. As avaliagOes citadas no paragrafo acima
serdo sistematizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo
anualmente.

8§5°. Os Diretores eleitos receberdo formagéo
continuada especifica durante todo o mandato.

Art. 70. Os casos omissos serdo apreciados pela
Comisséao Escolar, a qual emitira parecer e remetera a apreciagao
da Comisséao Central do Processo de Escolha de Diretores, para
deciséo final da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 71. A Comisséo Central atuara como 6rgao
consultivo e deliberativo sobre questdes relacionadas ao processo
de escolha de Diretores das Unidades Escolares da Rede
Municipal.

Art. 72. A Comisséao Central continuara atuando
para fins de acompanhamento e intervengdes necessarias durante
os trés anos do mandato dos novos Diretores.

Art. 73. S&o atribui¢cdes do Diretor:

I- tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir
as determinacbes emanadas de Orgdos superiores e as da
presente Lei e divulga-las & comunidade escolar;

II- participar na elaboracédo do PPP, da filosofia
e dos objetivos da instituicdo escolar que representa, em
consonancia com a politica educacional vigente, com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escola;

Ill- propor ajustes ao Plano Gestdo da Escola,
sempre que necessario;

IV-  tomar decisbes com vistas ao
desenvolvimento e & melhoria do curriculo e ao provimento da
escola em termos de recursos didaticos necessarios ao bom
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

V- representar a escola, responsabilizando-se
por sua organizacao e funcionamento perante os 6rgdos do Poder
Publico Municipal;
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VI- promover, juntamente com a comunidade
escolar, atividades civicas, culturais, sociais e desportivas e delas
participar;

VII- assinar, juntamente com o Secretario, toda
a documentacdo relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e da Escola;

VIII- promover a integragdo da Escola-Familia-
Comunidade;

IX- prover os recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros necessarios a manutencao da escola e do
desenvolvimento do ensino;

X- convocar e presidir reunides;

XI- manter atualizado o tombamento dos bens
publicos da Escola, zelando pela sua conservacéo, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar;

Xll- vistar a escrituragdo das instituicbes e dos
servigos complementares, as atas de reunides, os recibos e outros
expedientes necessarios;

XllI- oficializar o exercicio do quadro docente e
administrativo da escola;

XIV - dinamizar o funcionamento da Associa¢ao
de Pais e Mestres;

XV - administrar, juntamente com a APM, as
contribuigbes da comunidade e os recursos financeiros, mantendo
em dia o livro-caixa;

XVI- elaborar e apresentar balanco financeiro
semestral, com aprovacdo da APM;

XVIl-  manter os recursos financeiros

depositados em estabelecimento bancario oficial, em conjunto
com a APM;

XVIII- coordenar as atividades dos servigos e
das instituicdes da escola;

XIX- providenciar o encaminhamento de alunos
com problemas de salde aos setores competentes;

XX- Responsabilizar-se pela melhoria da
condigdo nutricional dos alunos, através do fornecimento da
merenda escolar;

XXI- tomar as providéncias cabiveis e inerentes
a sua fungdo para aplicagdo das sancdes disciplinares previstas
em leis e regulamentos;

XXII- coordenar o processo de avaliacdo das
acoes pedagogicas e  técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

XXIMI-
comunidades escolares;

promover intercAmbio com outras

XXIV- pelar pelo cumprimento do Regimento
Interno;

XXV- convocar 0os segmentos da Escola, no
periodo proprio e por edital, para a formagdo da Comissdo
Eleitoral.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo, ficando revogadas as disposigbes em contrario,
especialmente as Leis n°. 274/93 e 670/2022.

Palacio do Cristal. Gabinete da Prefeita
Municipal de Xambioa, Estado do Tocantins, em 06 de dezembro
de 2023.

SHERLEY PATRICIA MATOS DE ALENCAR DIAS
Prefeita Municipal






